MINISTERUL SA NATATIH

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM, Georgescu™ lasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/21 1834; 0232/410280

ANUNT
din data de 19.] 1.2024

Institutul de Bolj Cardiovasculare “Profdr. George | M Georgescu™ lasi organizeaza
€oncurs pentru ocuparea urmatoare|or Posturi yacante, pe perioada nedeterminata. cu norma

intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr, 1336/2022, astfel :

(1) | post, norma intreag, infirmierd, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie

- iment cardiologie interveniionalj

(2) 1 post, norma intreagi, infirmier, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie ,

Compartiment USTACC

3) 1 post, norma intreaga, brancardier, in cadrul Sectiei ATI

Concursul consti in urmdtoarele etape succesive: selecfia dosarelor

proba scrisa, proba practica si interviy,
Condifii de desfasurare a concursului:

1. Perioada pentry depunerea dosarelor de inscriere este 19.11,2024 — 02.12.2024, ora
2. Data i ora organizirii probei serise: 10.12.2024, ora 9,00 (1)-(2), ora 12.00 (3)

3. Data si ora interviului : 16.12.2024 ora 9.00 (1)-(2), ora 11.00 (3)

4. Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de coneurs:

de inscriere,

13.00

Institutul de Bol;

Cardiovasculare “Profidr. George | M Georgescu™ lasi, B-dul Carol L. nr. 50, Birou RUNOS.,

]

19.11.2024 - 02.12.2024

Calendarul de des urare al concursului:
Perioada pentru de unerea dosarelor de inscriere
Data selectiei de dosare

03.12.2024
Data afigarij rezultatului selectiei de dosare 03.12.2024
Data-limit de depunere 4 contestatiilor privind rezultatyl selectiei de
| dosare 04.12.2024
Data afigdrii rezultatelor contestaliilor privind selectia de dosare 05.12.2024
Data probei scrise 10.12.2024
Data afisarii rezultatuly; probei scrise 11.12.2024
| Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 12.12.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 13.12.2024
Data interviului 16.12.2024 |
Data afisérii rezultatului interviului 16.12.2024
 Data-limitd de depunerea cn_nt;:sta;iilnr privind rezultatul interviulyj 17.12.2024
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviu 18.12.2024
| Data afisirii rezultatului Sinal al concursului | 18.12.2024

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii conform art,

15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022-

a) are cetdjenia roméni say cetdjenia unui alt stat membry g Uniunii
parte la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau ¢

b) cunoaste limba roménd, seris gi vorbit;

Europene, a unui stat

etdfenia Confederaici




¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §1 completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infraciuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umani t@fi. infraciuni de coruptie sau de serviciu.
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justijiei, infracfiuni savirsite cu intenjie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

&) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvirgirea infracfiunii say fajli de aceasta nu s-a luat masura de siguranja a

interzicerii ocupdrii uneij functii sau a exercitarii unej profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau  asupra  minorilor, precum §i pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, h),
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

a) persoana si aiba cetdfenie romdna, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romand, scris §i vorbit;

¢) persoana s aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

€) persoana si indeplineasci condiiile de vechime, respectiv de experien( necesare ocupdrii

postului, dupi caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiy pentru sivirgirea unei infracfiuni contra

securitéfii nationale, contra autoritéfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infAptuirii justifiei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

h) contractul sa nu confin clauze de confidenfialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurent.
(2) Prin exceptie de la condifia previizutd la alin, ( 1) 1it. a) pot fi angajayi si cetdifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentry acegtia prin legislajia specifica si legislaia muncii,
Condifii specifice de participare la concursul pentry ocuparea postului de -
(1-2) infirmierd in cadrul Sectiei clinica de cardiologie — Compartiment cardiologie
interventionald si USTACC
- absolventi de scoala generala;
- curs de infirmiere organizat de Ordinyl Asistentilor medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de furnizorj autorizaji de Ministeru Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministeruly; Sandtaii — Directia generala resurse umane
§i certificare;
- fard vechime in specialitate
(3) brancardier in cadrul Sectiei ATI
- absolventi gcoald general
- minim 12 luni vechime in specialitate (brancardier intr-o unitate sanitard)



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere Ig concurs, conform modelulu; prevazut la anexanr2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de castorie say a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
€) copia carnetului de muncd, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:
) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale:
g) adeverinid medicala care s3 ateste starea de sandtate corespunzatoare. eliberata de catre
medicul de familie al candidatulyj sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ca nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cy
privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
i) 1 dosar plic;

Adeverinja care atesta starea de sinatate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanauayii.

in cazul documentuluj prevazut la lit, f), candidawl declarat admis Ja selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pind la data desfésurarii primei probe a concursului. Actele previzute la lit. b), ¢),

d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea,

candidatilor se face pe baza cirfii de identitate sau a oriciruj alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricéiruj alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se consider absenyi, respectiv respinsi.

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitigi http_:ffu_vww.cardicias_i._rq. secliunea concursuri. Relatii suplimentare se objin de la
persoana care asigurd  secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110. i

In cazul in care programul va sufer; modificiri pe parcursul derularii concursului,
acestea vor i aduse la cunostina candidafilor prin afisare la sediul §i pe pagina de intemet a

unitagii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Mavager, /7
Compartiment' RIINOS,




MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
«Prof.dr. George I.M, Georgescu

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica
Manager
TEMATICA o
brancardier - ATI

Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1,

3.
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OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile
standard;
ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru  aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare 5i
controlul eficientei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 854/2022;
Anexa 1 Cap. I - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. I1I- Dezinfectia
Anexa 3
OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale. Anexa 1 punctele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 12 (6);
Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1, 2, 3, 5, 6,7,8,9,si12 (art. 65, 66)

Medic sef sectie , As med sef ATI,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM. Georgesew” lasi

Se aproba,

Mananas D1 -~ -irg

FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul : brancardier

1. Nivelul postului®;: executie

* Funcie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

3. Cod COR : 325801

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Scopul principal al postului: fsi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale §i cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat : Sectia
ATI
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: minim 8 clase

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): ..............

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***:;

*** Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/previizute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calitd(i §i aptitudini manageriale):

*#+% Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

- igi exercitd profesia de BRANCARDIER in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca:

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii:

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului
de functionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si asigurd
indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialita(ii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
faa de bolnavi si fai de personalul medico-sanitar:

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie:

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreazi;

- ajutd la pregtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri:

- ajutd la pozitionarea pacientului imobilizat:

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea séinitd{ii pacientilor;

- asigurdl curdijenia, dezinfectia §i péistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile §i in
condifiile previzute de conducerea unitatii;

- transportd lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spélitorie si 0 aduce
curatdi in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare:

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intrefine igiena, dezinfectia térgilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregiteste
patul i schimbd lenjeria bolnavilor;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- raspunde in timp util in cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunogtinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte

(exceptie fac situagiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);



- participd la asigurarea continuitatii activitatii in cadrul Sectiei ATI;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor
postului.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul fara
sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda).

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Se ocupa de transportul bolnavilor.

- Ajuta bolnavul la mobilizarea in vederea transportului.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Se ocupa de functionarea, curatarea si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor,
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

- Asigura transportul cadavrelor, insotit de inca doua persoane, respectand reglementarile legale in
vigoare.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi, apartinatorii acestora si
fata de celelalte categorii de personal.

- Respecti normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd §i apéira drepturile pacientilor.

- S¢ preocupi de actualizarea cunogtinfelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeaza si pastreazi in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca.

- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor, precum si pentru péstrarea igienei i a aspectului estetic personal.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anun{d imediat asistenta gefi asupra deficienfelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni

instalatii sanitare etc.).



- Declara asistentei sefe orice imbolnavire aculd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acuti
respiratorie, digestivi, Cutanatd, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membri
familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare,

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire personala sau survenita la membrii familiei.

- Informeaza asistenta medicala sefa despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il are
in ingrijire,

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor
umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. 1042003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupd constatarea decesului, cadavrul este pdstrat doud ore in sectia unde a fost
internat pacientul, intr-o camerd special amenajatd; in situafia in care nu este posibild amenajarea
unei camere in fiecare secfie, spitalul amenafeazd o incdpere destinatd acestui scop;
¢) anunfarea aparfindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupd
doud ore de la constatarea acestuia de cdtre un reprezentant al spitalului, special desemnat;
d) dupd doud ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de cdtre brancardierii sectiei unde a
decedat bolnavul i este depus in frigiderul mortuar/camera frigorificd;
¢) decedatul este transportat dezbracat, fird obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete., invelit intr-
un cearsaf sau introdus intr-un sac de Plastic opae; se va meniona in seris pe biletul de insotire a
decedatului, prezena de proteze dentare fixe din aur:
J) decedatului i se va aplica, de preferingd pe antebraf, o bratard de identificare cu: numele §i
prenumele, vdrsta, sectia unde a fost internat, data §i ora decesului, numdrul Joii de observatie,
Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul sj combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 11012016
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
- Ajuta la izolarea pacientului si la obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile
-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
- Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale necesare ingrifirii pacientului:
Afributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostina, sub orice

formd, de administrator sau de conducitorul institufiei, dupdcaz;



b) sa utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducétorul institutiei, duplicaz;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defeciune sesizati la sistemele §i instalatiile de apirare impotriva
incendiilor;

€) 54 coopereze cu salariaii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atribufii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aplirare impotriva incendiilor:

f) s& ac{ioneze, in conformitate cu procedurilestabilite la locul de munca, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare
la producerea incendiilor.

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap. IV- ART. 22- Obligatiile lucrétorilor

Fiecare lucrator trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizariiobiectivelor previzute la art. 22, luerdtorii au
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordatsi, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl#turarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sa utilizeze correct aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnfitatea lucritorilor,
precum siorice deficienta a sistemelor de protectie:

€) sa aduci la cunogtinia conducitorului locului de muncigi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizare aoriciro rmésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca siin
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatiii i securitatii lucritorilor;

£) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucréitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci § iconditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sanitate, in domeniul sau de activitate:

h) sk isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sinfitdgii in
munca si mésurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relafiile solicitate de ctre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.



D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fag de: asistentul medical sef Sectie AT

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda si spre purtatorul de
cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdli §i institutii publice: indruma spre seful sectiei ATI sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: ...................._

€) cu persoane juridice private: ......................

3. Delegarea de atributii i competenga***#s.

*#3%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ..

2. Functia de condycere: asistent medical sef ATI

3. Semnatura : ... e S Datantoeminii : ... c.oveeinirereennenns
F. Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului :

1. Numele si prenumele:

2. Semnditura ...........cconed DO cooererereeosioerns
G. Contrasemneazi:

I. Numele si prenumele:

2. Functia: medic sef sectie ATI

3. Semndtura ... e TR oiisiionnin



